Chcete pracovat pro dobry pocit a ne penize?
Mate ambice prispét ke zlepseni svéta?
Poznavate radi odlisné kultury?

Zajimaji vas Indiani a Mexiko?

Zajimaji Vas cizi jazyky?

Hledate alternativu?

Bavi vas cestovat?

HLEDAME DOBROVOLNIKY !1!

na vyuku angli¢tiny v indidnskych komunitach v Mexiku (6 mésici)

NABIZIME:

1) prilezitost zazit jedineCnou zkusSenost s zivotem v indianské komunité, stat se jeji plnohodnotnou
soudasti a poznavat duchovni hodnoty a tradice plvodnich obyvatel

2) prilezitost osobné prispét ke zlepseni zivotnich podminek lidi zemé tfetiho svéta

3) moznost zdokonaleni Spanélstiny, jazykové brany do zemi Latinské Ameriky

4) ptileZitost prehodnoceni Zivotnich postojl a Evropského pohledu na fungovani svéta

5) vyskoleni v unikatni vyukové metodé anglického jazyka a ziskani praktickych pedagogickych zkusenosti
na profesionalni drovni

6) prilezitost prijmout Zivotni vyzvu a promeénit ji v cennou zkuSenost

7) moznost zazit pocit vlastni uzite¢nosti a vdéku srdecnych obyvatel indidnskych komunit

8) moznost poznani nové kultury, pratel a prirodnich kras Mexika

9) prileZitost zanechani otisku v mnoha srdcich a zapsani se do déjin rozvojového vzdélavani

10) prilezitost dokazat nejen sobé schopnost obstat v nelehkych podminkach nevyslapanych cest

11) moZnost poznat alternativu k evropskému konzumnimu, stereotypnimu zplsobu Zivota

12) moznost spoluprace se zajimavymi lidmi a aktivni Gcast na budovani mezinarodni struktury CI

13) prilezitost Ucasti na ojedinélém mezinarodniho projektu, mostu spojujiciho dva odlisné kulturni svéty
14) prilezitost nasledného zapojeni do dalsich oblasti rozvojového spoluprace

(mikrofinance, fair trade, ekoturismus atd.)

POZADUJEME:

1) znalost anglického jazyka (Uroven velmi dobry)

2) znalost Spanélského jazyka (Uroven dobry)

3) samostatnost, odolnost, flexibilita a schopnost resit krizové situace, tymovy pristup, zodpovédnost

4) dobry zdravotni stav + zakladni ockovani

5) zkuSenosti s cestovanim

6) priznivy osobnostni profil

(empatie, trpélivost, pokora a respekt k odliSné kultufe a tradicim, vytrvalost, skromnost a nenarocnost,
otevrenost a ochota ucit se novym vécem)

7) Uspésné absolvovani skoleni v metodé vyuky

ZkusSenost s vyukou vyhodou.

CASOVY HARMONOGRAM:

1) Zivotopis, motivacni dopis - uzavérka 30. 6. 2009

2) osobni setkani, pohovor - €erven / cervenec 2009

3) seznamovaci a zatézovy vikend - cervenec 2009

4) prezentace, vytipovavani ,vysilajicich komunit" - cervenec / srpen 2009
5) Skoleni - srpen 2009

- vyukova metoda (teorie a praktické odzkouseni pod dohledem profesionalniho Skolitele)
- otdzky bezpecnosti, kulturnich odliSnosti apod.

6) odlet do Mexika - zaFi 2009

7) navrat z Mexika - bfezen 2010

8) setkani s vysilajici komunitou, prezentace vysledk( - duben 2010

111 Véem zdjemcim o pozici dobrovolnika doporuéujeme peclivé
prostudovat systém ,vysilajicich komunit" na strankach i
www.communityinspiration.com !!! (il ommantiicygin's pi Faltiionte o m]
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